
�ÖÖêÂÖ¾ÖÖ¸üÖ  Summary
†ÖÃ£ÖÖ¯Ö−ÖÖ JÉSÉÇ - Establishment Expenditure(Salary & Allowances) ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ

ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 B-1 |É¶ÉÉºÉxÉ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 308.58 319.18 338.82 768.00 286.16 212.84 499.00 599.00
2 B-2 »Öê�ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 278.00 291.99 314.55 539.00 289.55 159.50 449.05 539.00
3 B-3 »Öê�ÖÖ ¯Ö×¸ü�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 100.69 102.62 111.20 277.46 102.21 57.27 159.48 205.00
4 B-4 −Ö�Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 189.50 210.97 229.45 327.00 215.11 137.45 352.56 457.00
5 B-5 Ã£ÖÖ×−Ö�ú ÃÖÓÃ£ÖÖ �ú¸ü /ˆ¯Ö�ú¸ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 384.06 315.66 254.34 512.00 210.46 103.01 313.47 411.00
6 B-6 ´ÖÖ»Ö´Ö¢ÖÖ �ú¸ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 229.77 278.46 284.40 531.50 244.37 132.55 376.92 492.50
7 B-7 −Ö�Ö¸ü ¸ü“Ö−ÖÖü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 160.35 208.79 208.75 487.00 208.35 103.17 311.52 414.00
8 B-8 ¯Ö×¸´ÖÓ›üüô-1 ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 1303.57 1435.17 1518.41 2825.00 1464.95 793.02 2257.97 2818.00
9 B-9 †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß ×¾Ö³ÖÖ�Ö 347.05 354.82 333.38 947.00 296.17 201.93 498.10 597.00
10 B-10 ˆªÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 94.93 108.04 119.40 331.40 111.15 83.40 194.55 236.40

11 B-11
ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú †Ö¸üÖê�µÖ ÃÖê¾ÖÖ (´Öã�µÖÖ»ÖµÖ ¾Ö ÃÖ¾ÖÔ 
¹ý��ÖÖ»ÖµÖê )

6907.02 7689.49 8144.58 29740.00 8661.02 6440.00 15101.02 21615.00

12 B-12 ÃÖ´ÖÖ•Ö ×¾Ö�úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 216.24 255.63 270.48 435.00 242.47 135.45 377.92 470.72

13 B-13 †Û�−Ö¿Ö´Ö−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö  596.59 659.67 1039.51 2190.30 1128.06 827.94 1956.00 2260.00
14 B-14 ×¾ÖÂ�Öã¤üÖÃÖ ³ÖÖ¾Öê −ÖÖ™ü¶�ÖéÆü 18.19 21.79 23.00 52.20 19.49 23.13 42.62 47.20
15 B-15 ×¾ÖvÉÒ Ê´É¦ÉÉMÉ 35.32 37.63 43.89 106.20 44.99 41.81 86.80 110.20
16 B-16 ¾ÖÖÆü−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 79.75 88.06 103.82 225.50 97.37 81.49 178.86 208.00
17 B-17 †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß (×¾ÖªããŸÖ) ×¾Ö³ÖÖ�Ö 78.81 74.81 95.32 210.50 81.20 66.83 148.03 175.50

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

�Ö“ÖÔ -

2019-2020

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

2017-2018

+ÆnùÉVÉ{ÉjÉEò "+'
ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 
±ÉäJÉÉ   

EòÉäb÷ Gò. 
Account 

Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                
Object Code −ÖÖê¾Æëüüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  

Actual
´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

ÃÖÓ¤ü³ÖÔ 
Reference 2018-2019

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised Estimates 



�ÖÖêÂÖ¾ÖÖ¸üÖ  Summary
†ÖÃ£ÖÖ¯Ö−ÖÖ JÉSÉÇ - Establishment Expenditure(Salary & Allowances) ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ

ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

18 B-18 ´ÖÆüÖ−Ö�Ö¸ü¯ÖÖ×»Ö�úÖ ´ÖÖ»Ö´Ö¢ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 116.68 84.02 83.36 157.00 65.76 55.24 121.00 150.00
19 B-19 e.t.c. †¯ÖÓ�Ö ×¿Ö�Ö�Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö �ëú¦ü 304.15 321.31 345.39 533.00 270.81 170.30 441.11 547.50
20 B-20 ‘Ö−Ö�ú“Ö¸üÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 77.51 98.44 101.60 300.50 92.18 38.82 131.00 179.50
21 B-21 ¯Ö×¸´ÖÓ›üüô-2 ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 1171.21 1267.19 1369.67 2484.00 1258.29 1246.29 2504.58 2709.00
22 B-22 †×ŸÖ�Îú´Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 85.84 91.19 85.74 194.00 85.25 69.01 154.26 191.00
23 B-23 ´ÖÖ¬µÖ×´Ö�ú ¿ÖÖôûÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 446.54 688.49 647.99 892.00 605.76 327.24 933.00 1082.00
24 B-24 †×ŸÖ×¸üŒŸÖ †ÖµÖãŒŸÖÖÓ“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ 78.69 71.55 72.12 168.00 56.58 58.16 114.74 167.50
25 B-25 �Îúß›üÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 24.10 32.41 41.99 113.80 34.04 79.76 113.80 113.80
26 B-26 ¯Ö¸ü¾ÖÖ−ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 77.50 86.54 79.64 129.00 37.53 31.03 68.56 123.00
27 B-27 •Ö−ÖÃÖÓ¯Ö� Ôúú ×¾Ö³ÖÖ�Ö  50.08 54.54 47.87 90.50 42.52 47.98 90.50 95.50
28 B-28 ³ÖÖÓ›üÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 30.22 29.54 29.85 61.80 28.67 25.61 54.28 83.00
29 B-29 †Ö¯Ö¢Öß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö  20.11 30.22 39.35 117.00 39.76 24.79 64.55 152.10
30 B-30 ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 4309.33 4573.51 5159.62 9082.50 4785.76 5075.74 9861.50 12102.50
31 B-31 ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 101.86 101.13 106.48 207.75 107.87 74.15 182.02 207.75
32 B-32 ×−Ö¾Ö›ü�Öæ�ú ×¾Ö³ÖÖ�Ö 23.22 43.05 28.02 87.50 35.30 52.20 87.50 87.50
33 �ú †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß(¯ÖÖ�Öß ¯Öã¸ü¾ÖšüÖ) ×¾Ö³ÖÖ�Ö 116.23 117.90 125.20 338.00 115.00 101.47 216.47 278.00
34 �ú †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß(´Ö»Ö×−Ö:ÃÖÖ¸ü�Ö) ×¾Ö³ÖÖ�Ö 104.60 115.07 109.88 334.50 102.23 93.00 195.23 234.50
35 �ú †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß (´ÖÖê¸ü²Öê ¬Ö¸ü�Ö) ×¾Ö³ÖÖ�Ö 163.26 160.72 164.15 418.50 168.44 148.50 316.94 368.50

18629.55 20419.60 22071.22 56214.41 21634.83 17320.08 38954.91 50528.17

2017-2018

ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

�Ö“ÖÔ -

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                
Object Code

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

+ÆnùÉVÉ{ÉjÉEò "+'

BEÖòhÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ (´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉkÉä) Estb.Exp (Salary & Allow.)

±ÉäJÉÉ   
EòÉäb÷ Gò. 
Account 

Code

−ÖÖê¾Æëüüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2019-2020

ÃÖÓ¤ü³ÖÔ 
Reference

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised Estimates 

2018-2019



ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ -´ÖÆüÃÖã»Öß -General Administrative Expenditure - Revenue ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 B-1 |É¶ÉÉºÉxÉ ×¾Ö³ÖÖ�Ö - ´ÖÆüÃÖã»Öß 12.18 16.28 6.54 2130.15 76.62 223.53 300.15 599.15
2 B-2 »Öê�ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 46.73 54.94 50.09 613.30 20.46 135.09 155.55 613.10
3 B-3 »Öê�ÖÖ ¯Ö×¸ü�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 0.33 0.61 0.52 5.50 0.00 1.01 1.01 5.50
4 B-4 −Ö�Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 4.55 13.30 2.26 28.90 0.05 21.75 21.80 28.90
5 B-5 Ã£ÖÖ×−Ö�ú ÃÖÓÃ£ÖÖ �ú¸ü /ˆ¯Ö�ú¸ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 7.17 0.25 0.14 63.60 0.00 13.00 13.00 63.35
6 B-6 ´ÖÖ»Ö´Ö¢ÖÖ �ú¸ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 21.48 7.30 13.65 28.50 8.82 26.67 35.49 57.50
7 B-7 −Ö�Ö¸ü ¸ü“Ö−ÖÖü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 17.04 6.74 6.71 276.50 4.11 14.69 18.80 271.50
8 B-8 ¯Ö×¸´ÖÓ›üüô-1 ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 391.75 464.26 577.55 869.50 415.85 264.47 680.32 844.50
9 B-9 †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß ×¾Ö³ÖÖ�Ö 157.08 75.06 80.14 297.10 54.47 228.10 282.57 197.20
10 B-10 ˆªÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 2.17 280.91 342.52 456.30 81.40 81.65 163.05 603.90

11 B-11 ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú †Ö¸üÖê�µÖ ÃÖê¾ÖÖ (´Öã�µÖÖ»ÖµÖ ¾Ö ÃÖ¾ÖÔ ¹ý��ÖÖ»ÖµÖê ) 376.01 425.14 370.18 659.50 266.04 191.74 457.78 659.50

12 B-12 ÃÖ´ÖÖ•Ö ×¾Ö�úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 77.47 107.12 148.59 192.50 136.45 76.13 212.58 224.50
13 B-13 †Û�−Ö¿Ö´Ö−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö  32.25 63.69 112.34 351.53 35.68 219.52 255.20 312.20
14 B-14 ×¾ÖÂ�Öã¤üÖÃÖ ³ÖÖ¾Öê −ÖÖ™ü¶�ÖéÆü 1.66 1.86 0.59 11.15 0.45 4.40 4.85 11.15
15 B-15 ×¾ÖvÉÒ Ê´É¦ÉÉMÉ 92.24 83.81 57.60 210.20 27.10 132.90 160.00 211.20
16 B-16 ¾ÖÖÆü−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö - ´ÖÆüÃÖã»Öß 526.51 670.82 652.94 1265.00 432.41 636.39 1068.80 1218.00
17 B-17 †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß (×¾ÖªãŸÖ) ×¾Ö³ÖÖ�Ö 188.07 8.20 5.31 23.60 3.59 18.60 22.19 23.60
18 B-18 ´ÖÆüÖ−Ö�Ö¸ü¯ÖÖ×»Ö�úÖ ´ÖÖ»Ö´Ö¢ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 1.22 1.79 2.54 38.20 2.57 14.63 17.20 17.20
19 B-19 e.t.c. †¯ÖÓ�Ö ×¿Ö�Ö�Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö �ëú¦ü 20.83 26.20 39.41 85.00 25.31 20.59 45.90 59.60
20 B-20 ‘Ö−Ö�ú“Ö¸üÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 0.98 3.12 1.54 9.25 0.12 4.08 4.20 8.75
21 B-21 ¯Ö×¸´ÖÓ›üüôûü-2 ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 157.75 227.73 358.63 494.05 234.79 228.47 463.26 599.05

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                
Object Code

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised Estimates 

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

�Ö“ÖÔ -

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

+ÆnùÉVÉ{ÉjÉEò "+'

−ÖÖê¾Æëüüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

2019-20202017-2018 2018-2019

±ÉäJÉÉ   
EòÉäb÷ Gò. 
Account 

Code

ÃÖÓ¤ü³ÖÔ 
Reference



ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ -´ÖÆüÃÖã»Öß -General Administrative Expenditure - Revenue ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
22 B-22 †×ŸÖ�Îú´Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 2.52 1.79 0.22 4.80 0.02 3.62 3.64 8.60
23 B-23 ´ÖÖ¬µÖ×´Ö�ú ¿ÖÖôûÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 34.35 45.58 87.82 96.00 50.72 44.28 95.00 98.00
24 B-24 †×ŸÖ×¸üŒŸÖ †ÖµÖãŒŸÖÖÓ“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ 0.05 0.94 1.00 9.60 0.23 5.75 5.98 9.60
25 B-25 �Îúß›üÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 14.04 15.35 15.84 83.50 11.26 72.24 83.50 83.50
26 B-26 ¯Ö¸ü¾ÖÖ−ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 1.43 0.17 0.83 8.70 0.04 1.76 1.80 6.30
27 B-27 •Ö−ÖÃÖÓ¯Ö� Ôúú ×¾Ö³ÖÖ�Ö  191.80 127.60 323.50 577.80 145.89 412.90 558.79 577.80
28 B-28 ³ÖÖÓ›üÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 149.03 215.79 206.91 354.00 72.01 158.19 230.20 379.30
29 B-29 †Ö¯Ö¢Öß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö  93.66 109.55 114.92 516.15 94.87 413.82 508.69 670.70
30 B-30 ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 18.85 17.88 30.16 60.00 5.55 49.55 55.10 75.00
31 B-31 ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 65.72 108.50 16.74 1.60 0.00 3.54 3.54 2.60
32 B-32 ×−Ö¾Ö›ü�Öæ�ú ×¾Ö³ÖÖ�Ö 0.00 0.27 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00
33 �ú †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß(¯ÖÖ�Öß ¯Öã¸ü¾ÖšüÖ) ×¾Ö³ÖÖ�Ö 30.06 19.35 12.87 94.20 12.64 77.18 89.82 94.20
34 �ú †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß(´Ö»Ö×−Ö:ÃÖÖ¸ü�Ö) ×¾Ö³ÖÖ�Ö 0.99 0.08 0.42 2.65 0.00 2.65 2.65 2.65
35 �ú †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß (´ÖÖê¸ü²Öê ¬Ö¸ü�Ö) ×¾Ö³ÖÖ�Ö 0.00 0.30 0.00 4.50 0.00 4.50 4.50 4.50
36 B-34 ×−Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ−Ö ¾Ö �ú»µÖÖ�Ö ×−Ö¬Öß 803.69 975.76 1032.93 3000.00 986.25 2013.75 3000.00 4000.00

3541.66 4178.040 4673.950 12927.83 3205.77 5826.14 9031.91 12647.10
ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ-³ÖÖÓ›ü¾Ö»Öß -General Administrative Expenditure - Capital

1 B-16 ¾ÖÖÆü−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 113.79 774.34 173.79 291.04 80.25 293.31 373.56 1812.07
2 B-28 ³ÖÖÓ›üÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö 43.31 131.67 98.42 401.00 4.05 196.45 200.50 301.00
3 B-33 �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �ú•ÖÔ 125.12 80.31 111.67 2370.00 83.48 2006.52 2090.00 2170.00
4 B-34 ×−Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ−Ö ¾Ö �ú»µÖÖ�Ö ×−Ö¬Öß 1198.30 8026.19 7432.39 6015.00 586.82 5015.00 5601.82 6305.00

1480.52 9012.51 7816.27 9077.04 754.60 7511.28 8265.88 10588.07BEÖòhÉ 

BEÖòhÉ 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

±ÉäJÉÉ   
EòÉäb÷ Gò. 
Account 

Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                
Object Code 2019-2020

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised Estimates 

ÃÖÓ¤ü³ÖÔ 
Reference

�Ö“ÖÔ -

−ÖÖê¾Æëüüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

2018-20192017-2018
´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

+ÆnùÉVÉ{ÉjÉEò "+'

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.1

|É¶ÉÉºÉxÉ ×¾Ö³ÖÖ�Ö- ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ �Ö“ÖÔ Administration Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.1/0501 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 292.94 303.35 322.45 700.00 270.93 179.07 450.00 540.00

RE/B.1/0502 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 1.70 1.87 1.88 3.00 0.91 2.09 3.00 3.00

RE/B.1/0503 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 13.77 13.96 14.41 30.00 14.32 5.68 20.00 20.00

RE/B.1/0504 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00 25.00 35.00

RE/B.1/0505 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.17 0.00 0.08 10.00 0.00 1.00 1.00 1.00

BEÖòhÉ 308.58 319.18 338.82 768.00 286.16 212.84 499.00 599.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.1/0506 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 1.99 2.39 1.31 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00

RE/B.1/0507
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 9.74 8.12 4.81 15.00 1.62 13.38 15.00 15.00

RE/B.1/0508 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ JÉSÉÇ Staff Training Exp 0.45 0.00 0.17 45.00 0.00 15.00 15.00 15.00

RE/B.1/0509 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒú Eò±ªÉÉhÉEòÉ®úÒ JÉSÉÇ Staff Welfare 0.00 0.00 0.00 2001.00 75.00 126.00 201.00 500.00

RE/B.1/0510 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00

RE/B.1/0511
−Ö¾Öß−Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß/†×¬Ö�úÖ¸üß ³Ö¸üŸÖß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ �Ö“ÖÔ New 
Recruitment 0.00 5.77 0.00 50.00 0.00 50.00 50.00 50.00

RE/B.1/0512 ×²Ö™ü ´ÖÖ¿ÖÔ»Ö µÖÖê•Ö−ÖÖ Beat Marshall Scheme 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2017-2018

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

2018-2019

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

2019-2020
ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    

Revised 
Estimates 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

 8.1



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.1
|É¶ÉÉºÉxÉ ×¾Ö³ÖÖ�Ö- ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ �Ö“ÖÔ Administration Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ

ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RE/B.1 ¨É½þºÉÖ±ÉÒ JÉSÉÇ Revenue Expenditure

RE/B.1/0513 ]õ{ÉÉ±É JÉSÉÇ Postage & Telegram 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 3.00 3.00

RE/B.1/0514 {Éä]ÅõÉä±É iÉä±É Oil & Fuel Exp. 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 3.00 3.00

RE/B.1/0515 ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals 0.00 0.00 0.00 0.15 0.00 0.15 0.15 0.15

RE/B.1/0516 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.00 0.07 0.60 0.00 0.60 0.60 0.60

RE/B.1/0517 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.18 0.40 0.00 0.40 0.40 0.40

RE/B.1/0518
†×¬Ö�úÖ¸üß ³Ö¢Öê (´Öã»ÖÖÓ“Öê ¿Öî�Ö×�Ö�ú JÉ“ÖÔ Officers Allowance 
(child Education Reimbursment)

0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00

BEÖòhÉ 12.18 16.28 6.54 2130.15 76.62 223.53 300.15 599.15
BEÖòhÉ 320.76 335.46 345.36 2898.15 362.78 436.37 799.15 1198.15

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

2019-20202018-2019

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2017-2018

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code
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¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.2

»Öê�ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö- ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ -Accounts Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.2/0521 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 263.95 275.93 297.47 500.00 274.15 150.00 424.15 500.00
RE/B.2/0522 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 1.52 1.48 0.72 3.00 0.00 1.50 1.50 3.00
RE/B.2/0523 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 12.20 13.28 14.18 20.00 14.34 0.00 14.34 20.00
RE/B.2/0524 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 1.22 1.98 15.00 1.06 7.00 8.06 15.00
RE/B.2/0525 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.33 0.08 0.20 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

BEÖòhÉ 278.00 291.99 314.55 539.00 289.55 159.50 449.05 539.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.2/0526 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.15 0.00 0.75 0.00 0.25 0.25 0.75
RE/B.2/0527 ºÉ±±ÉÉMÉÉ® ¿Öã»�úú  Consultancy Fees 16.99 12.98 29.84 35.00 8.85 5.00 13.85 35.00
RE/B.2/0528 ®úÉäJÉ{ÉÉ±É Ê´É¨ÉÉ Cashier Insurance 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00 0.00 0.20

RE/B.2/0529
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ/†×ŸÖ£µÖ �Ö“ÖÔ  Printing 
& Stationary/Office Exp/Guest Exp. 3.05 8.23 6.88 15.20 4.97 5.03 10.00 15.00

RE/B.2/0530
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.25 0.25 1.00

RE/B.2/0531
†£ÖÔÃÖÓ�ú»¯Ö ”û¯ÖÖ‡Ô/ÃÖÖ×ÆüŸµÖ �Ö“ÖÔ Budget Printing & 
Material Exp. 17.43 23.55 13.32 40.00 6.64 13.36 20.00 40.00

RE/B.2/0532 Bank Charges ²ÖÑ�ú “ÖÖ•ÖìÃÖ 0.00 0.00 0.00 0.40 0.00 0.00 0.00 0.40

RE/B.2/0533 †×¬Ö�úÖ¸üß /�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö �Ö“ÖÔ Staff Training 0.30 0.00 0.05 5.00 0.00 1.00 1.00 5.00
RE/B.2/0534 »Öê�ÖÖ ¯Ö×¸ü�Ö�Ö ¿Öã»�ú Audit fees 8.96 10.00 0.00 15.00 0.00 10.00 10.00 15.00
RE/B.2/0535 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.03 0.00 0.75 0.00 0.20 0.20 0.75

RE/B.2/0536 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/¤ê�Öß ‡. Contingencies,Etc.Exp 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 100.00 100.00 500.00

BEÖòhÉ 46.73 54.94 50.09 613.30 20.46 135.09 155.55 613.10

BEÖòhÉ 324.73 346.93 364.64 1152.30 310.01 294.59 604.60 1152.10

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2019-2020
´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

2018-2019

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

2017-2018
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¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.3

»Öê�ÖÖ ¯Ö×¸ü�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö- ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ -Audit Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.3/0538 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 96.24 98.44 107.16 255.46 97.27 54.57 151.84 183.00

RE/B.3/0539 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.20 0.20 0.50

RE/B.3/0540 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 3.54 4.18 4.04 8.00 4.09 0.00 4.09 8.00

RE/B.3/0541 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.91 0.00 0.00 12.00 0.85 2.00 2.85 12.00

RE/B.3/0542 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 0.50 0.50 1.50
BEÖòhÉ 100.69 102.62 111.20 277.46 102.21 57.27 159.48 205.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure
RE/B.3/0543 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.34 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

RE/B.3/0544
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp. 0.33 0.27 0.33 1.50 0.00 0.66 0.66 1.50

RE/B.3/0545
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.05 0.50 0.00 0.20 0.20 0.50

RE/B.3/0546 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú Consultancy Fees 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

RE/B.3/0547 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.00 0.00 0.30 0.00 0.00 0.00 0.30

RE/B.3/0548 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.14 0.20 0.00 0.15 0.15 0.20

BEÖòhÉ 0.33 0.61 0.52 5.50 0.00 1.01 1.01 5.50

BEÖòhÉ 101.02 103.23 111.72 282.96 102.21 58.28 160.49 210.50

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 
2019-2020

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

2017-2018

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

2018-2019

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö
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¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.4

−Ö�Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö- ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Municipal Secretary Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.4/0549 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 169.66 190.32 207.83 270.00 200.24 122.32 322.56 400.00

RE/B.4/0550 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 8.61 5.92 5.86 15.00 1.78 8.22 10.00 15.00

RE/B.4/0551 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 10.17 11.37 13.26 15.00 13.09 1.91 15.00 15.00

RE/B.4/0552 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.88 3.27 2.50 25.00 0.00 3.00 3.00 25.00

RE/B.4/0553 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.18 0.09 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00

BEÖòhÉ 189.50 210.97 229.45 327.00 215.11 137.45 352.56 457.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.4/0554 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 0.00 0.10

RE/B.4/0555
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp. 3.50 12.22 0.67 20.00 0.05 14.95 15.00 20.00

RE/B.4/0556
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

1.05 0.60 1.22 4.00 0.00 2.00 2.00 4.00

RE/B.4/0557 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.40 0.19 1.50 0.00 1.50 1.50 1.50

RE/B.4/0558 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.08 0.18 0.30 0.00 0.30 0.30 0.30

RE/B.4/0559 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ JÉSÉÇ Staff Training Exp 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 3.00 3.00

BEÖòhÉ 4.55 13.30 2.26 28.90 0.05 21.75 21.80 28.90

BEÖòhÉ 194.05 224.27 231.71 355.90 215.16 159.20 374.36 485.90

2019-2020
´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code 2017-2018 2018-2019

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 
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¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.5

Ã£ÖÖ×−Ö�ú ÃÖÓÃ£ÖÖ �ú¸/üˆ¯Ö�ú¸ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö- ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - LBT/Cess Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.5/0560 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 307.65 240.95 186.23 400.00 158.88 80.01 238.89 289.00

RE/B.5/0561 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.87 0.45 0.17 1.00 0.00 0.50 0.50 1.00

RE/B.5/0562 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 18.90 13.54 13.50 20.00 13.01 0.00 13.01 20.00

RE/B.5/0563 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 4.45 0.25 0.89 10.00 0.00 2.00 2.00 10.00

RE/B.5/0564 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.08 0.00 0.00 1.00 0.00 0.50 0.50 1.00

RE/B.5/0565
�ú¸üÖ¸ü ¯Ö¬¤üŸÖßŸÖß»Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö Contractual Employees 
Salary 52.11 60.47 53.55 80.00 38.57 20.00 58.57 90.00

BEÖòhÉ 384.06 315.66 254.34 512.00 210.46 103.01 313.47 411.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.5/0566 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.25 0.25 1.00

RE/B.5/0567 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.74 0.00 0.00 50.00 0.00 10.00 10.00 50.00

RE/B.5/0568
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 6.43 0.09 0.00 10.00 0.00 2.00 2.00 10.00

RE/B.5/0569
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.10 0.10 0.25

RE/B.5/0570 <¨ÉÉ®úiÉ ¦ÉÉbä÷ JÉSÉÇ Office Building Rent Exp 0.00 0.00 0.00 0.20 0.00 0.05 0.05 0.20

RE/B.5/0571 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.16 0.14 1.50 0.00 0.50 0.50 1.50

RE/B.5/0572 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.00 0.40 0.00 0.10 0.10 0.40

BEÖòhÉ 7.17 0.25 0.14 63.60 0.00 13.00 13.00 63.35

BEÖòhÉ 391.23 315.91 254.48 575.60 210.46 116.01 326.47 474.35

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2019-2020

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 
2017-2018

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

2018-2019

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code
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¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.6

´ÖÖ»Ö´Ö¢ÖÖ �ú¸ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö- ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ -Property Tax Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.6/0573 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 214.29 262.81 266.02 475.00 226.67 130.00 356.67 428.00

RE/B.6/0574 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.84 0.46 0.77 3.50 0.31 0.25 0.56 3.50

RE/B.6/0575 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 14.64 15.19 17.61 40.00 17.39 0.00 17.39 40.00

RE/B.6/0576 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 2.00 2.00 20.00

RE/B.6/0577 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.30 0.30 1.00

BEÖòhÉ 229.77 278.46 284.40 531.50 244.37 132.55 376.92 492.50

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.6/0578 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.50 0.50 2.00

RE/B.6/0579 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.56 0.00 0.00 4.00 0.00 1.00 1.00 4.00

RE/B.6/0580
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 20.92 7.30 13.52 21.00 8.82 25.00 33.82 50.00

RE/B.6/0581
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.04 0.50 0.00 0.10 0.10 0.50

RE/B.6/0582 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.00 0.02 0.50 0.00 0.02 0.02 0.50

RE/B.6/0583 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.07 0.50 0.00 0.05 0.05 0.50

BEÖòhÉ 21.48 7.30 13.65 28.50 8.82 26.67 35.49 57.50

BEÖòhÉ 251.25 285.76 298.05 560.00 253.19 159.22 412.41 550.00

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 
2018-20192017-2018

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 
2019-2020

 8.7



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.7

−Ö�Ö¸ü ¸ü“Ö−ÖÖü ×¾Ö³ÖÖ�Ö- ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Town Planning Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.7/0584 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 153.45 199.68 200.34 430.00 200.58 99.42 300.00 360.00

RE/B.7/0585 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.68 0.65 0.43 1.00 0.00 0.50 0.50 1.00

RE/B.7/0586 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 6.22 7.89 7.98 15.00 7.77 1.00 8.77 12.00

RE/B.7/0587 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.57 0.00 40.00 0.00 2.00 2.00 40.00

RE/B.7/0588 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.25 0.25 1.00

BEÖòhÉ 160.35 208.79 208.75 487.00 208.35 103.17 311.52 414.00
|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.7/0589 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.10 0.10 2.00

RE/B.7/0590 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú/²Öîšü�ú ³Ö¢ÖÖ /´ÖÖ−Ö¬Ö−Ö  Consultancy Fees 0.00 2.20 0.00 5.00 0.00 0.50 0.50 5.00

RE/B.7/0591
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 6.41 3.49 5.18 15.00 1.64 3.36 5.00 10.00

RE/B.7/0592
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.02 0.00 1.00 0.00 0.20 0.20 1.00

RE/B.7/0593 ×ÃÖ™üß ÃÖ¾Öì City Survey(CTS)& Other Surveys 9.44 0.00 0.00 50.00 0.00 1.00 1.00 50.00

RE/B.7/0594 ×¾Ö�úÖÃÖ †Ö¸üÖ�Ö›üÖ, ³Öæ´ÖÖ¯Ö−Ö, −Ö�úÖ¿Öê ‡ŸÖ¸ü ÃÖÖ×ÆüŸµÖ �Ö¸êü¤üß 1.19 0.82 1.07 200.00 2.47 7.53 10.00 200.00

RE/B.7/0595 ¾Öß•Ö †Ö�úÖ¸ü Electricity Charges 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RE/B.7/0596 ÃÖã¸ü�ÖÖ ¸ü�Ö�ú �Ö“ÖÔ Security Guard Exp 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RE/B.7/0597 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.03 0.27 1.00 0.00 0.50 0.50 1.00

RE/B.7/0598 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.18 0.19 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50

RE/B.7/0599 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ JÉSÉÇ Staff Training Exp 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 2.00

BEÖòhÉ 17.04 6.74 6.71 276.50 4.11 14.69 18.80 271.50

BEÖòhÉ 177.39 215.53 215.46 763.50 212.46 117.86 330.32 685.50

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 
2018-2019

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

2019-20202017-2018

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

 8.8



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.8

¯Ö×¸ü´ÖÓ›üôû 1  - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ -  Zone 1 - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.8/0600 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 1241.40 1365.32 1435.89 2650.00 1390.74 749.62 2140.36 2650.00

RE/B.8/0601 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 3.51 3.53 2.82 5.00 1.99 1.7 3.69 5.00

RE/B.8/0602 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 57.78 66.32 73.09 90.00 72.22 1.00 73.22 90.00

RE/B.8/0603 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.82 0.00 6.46 70.00 0.00 39.00 39.00 70.00

RE/B.8/0604 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.06 0.00 0.15 10.00 0.00 1.70 1.70 3.00

BEÖòhÉ 1303.57 1435.17 1518.41 2825.00 1464.95 793.02 2257.97 2818.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.8/0605 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.07 0.00 0.22 5.00 0.00 1.00 1.00 5.00

RE/B.8/0606 ¾Öß•Ö †Ö�úÖ¸ü Electricity Charges 80.32 88.89 112.41 200.00 70.30 50.00 120.30 200.00

RE/B.8/0607
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 21.63 8.60 8.45 50.00 5.67 6.35 12.02 25.00

RE/B.8/0608 ÃÖã¸ü�ÖÖ ¸ü�Ö�ú �Ö“ÖÔ Security Guard Expence 289.35 364.06 453.93 600.00 338.99 201.01 540.00 600.00

RE/B.8/0609 •Ö−Ö¸êü™ü¸ü ‡Ó¬Ö−Ö �Ö“ÖÔ Generator Oil & Fuel Exp 0.38 0.72 0.40 7.00 0.00 3.00 3.00 7.00

RE/B.8/0610
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50

RE/B.8/0611 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 1.99 2.14 5.00 0.89 0.61 1.50 5.00

RE/B.8/0612 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00

BEÖòhÉ 391.75 464.26 577.55 869.50 415.85 264.47 680.32 844.50

BEÖòhÉ 1695.32 1899.43 2095.96 3694.50 1880.80 1057.49 2938.29 3662.50

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 
2018-2019

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

2017-2018 2019-2020

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code ´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  

Budgeted

 8.9



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.9

†×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß ×¾Ö³ÖÖ�Ö - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Engineering Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.9/0613 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 328.53 337.51 311.83 900.00 278.21 174.93 453.14 550.00

RE/B.9/0614 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 5.32 5.13 6.77 10.00 4.33 5.00 9.33 10.00
RE/B.9/0615 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 13.20 12.18 14.78 20.00 13.63 5.00 18.63 20.00

RE/B.9/0616 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 15.00 15.00

RE/B.9/0617 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00
BEÖòhÉ 347.05 354.82 333.38 947.00 296.17 201.93 498.10 597.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.9/0618 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenses 0.15 0.65 0.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10
RE/B.9/0619 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.95 2.00 1.00 10.00 0.40 9.00 9.40 10.00

RE/B.9/0620
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp/Tender Expenses 2.51 3.23 4.57 50.00 4.19 35.00 39.19 50.00

RE/B.9/0621 ¾Öß•Ö †Ö�úÖ¸ü Electricity Charges 152.46 63.39 69.09 200.00 46.96 150.00 196.96 100.00

RE/B.9/0622 †×¬Ö�úÖ¸üß /�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö �Ö“ÖÔ Staff Training Exp 1.01 0.29 0.00 25.00 0.00 25.00 25.00 25.00

RE/B.9/0623
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.05 0.06 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10

RE/B.9/0624 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 4.83 4.11 10.00 2.92 7.00 9.92 10.00

RE/B.9/0625 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.62 1.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00

BEÖòhÉ 157.08 75.06 80.14 297.10 54.47 228.10 282.57 197.20

BEÖòhÉ 504.13 429.88 413.52 1244.10 350.64 430.03 780.67 794.20

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code 2018-2019

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

2017-2018

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2019-2020

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

 8.10



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.10

ˆªÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Garden Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.10/0626 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 88.93 101.22 111.85 300.00 103.69 62.00 165.69 205.00

RE/B.10/0627 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50

RE/B.10/0628 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 5.93 6.82 7.55 10.00 7.46 0.00 7.46 10.00

RE/B.10/0629 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 20.00 20.00 20.00

RE/B.10/0630 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.07 0.00 0.00 0.90 0.00 0.90 0.90 0.90

BEÖòhÉ 94.93 108.04 119.40 331.40 111.15 83.40 194.55 236.40

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.10/0631 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenses 0.00 0.13 0.00 0.50 0.00 0.25 0.25 0.50

RE/B.10/0632
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 2.17 0.95 0.50 5.00 0.05 1.00 1.05 3.00

RE/B.10/0633 ÃÖã¸ü�ÖÖ ¸ü�Ö�ú �Ö“ÖÔ Security Guard Exp. 0.00 279.83 342.02 450.00 81.35 80.00 161.35 600.00

RE/B.10/0634
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10

RE/B.10/0635 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.10 0.10 0.10

RE/B.10/0636 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.00 0.20 0.00 0.20 0.20 0.20

BEÖòhÉ 2.17 280.91 342.52 456.30 81.40 81.65 163.05 603.90

BEÖòhÉ 97.10 388.95 461.92 787.70 192.55 165.05 357.60 840.30

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 
2018-20192017-2018

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

2019-2020

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

 8.11



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.11

 †Ö¸üÖê�µÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Health Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.11/0637 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 6673.91 7388.14 7795.45 29100.00 8316.53 6378.00 14694.53 20800.00

RE/B.11/0638 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 1.25 0.94 1.55 5.00 1.18 1.00 2.18 5.00

RE/B.11/0639 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 231.42 282.84 310.81 475.00 335.43 10.00 345.43 650.00

RE/B.11/0640 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.36 17.29 36.58 150.00 7.88 50.00 57.88 150.00

RE/B.11/0641 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.08 0.28 0.19 10.00 0.00 1.00 1.00 10.00

BEÖòhÉ 6907.02 7689.49 8144.58 29740.00 8661.02 6440.00 15101.02 21615.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.11/0642 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.56 0.24 0.21 10.00 0.00 5.00 5.00 10.00
RE/B.11/0643 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ JÉSÉÇ Staff Training Exp 0.07 0.00 0.13 10.00 0.00 5.00 5.00 10.00

RE/B.11/0644 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú Consultancy Fees 0.00 0.00 0.00 75.00 0.00 30.00 30.00 75.00

RE/B.11/0645 ÃÖã¸ü�ÖÖ ¸ü�Ö�ú �Ö“ÖÔ Security Guard Exp. 210.17 287.24 321.47 450.00 224.29 119.75 344.04 450.00

RE/B.11/0646
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 165.21 130.45 41.99 100.00 38.63 25.00 63.63 100.00

RE/B.11/0647
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

RE/B.11/0648 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 6.99 5.77 10.00 3.07 5.00 8.07 10.00

RE/B.11/0649 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.22 0.61 3.50 0.05 0.99 1.04 3.50

BEÖòhÉ - 376.01 425.14 370.18 659.50 266.04 191.74 457.78 659.50

BEÖòhÉ - 7283.03 8114.63 8514.76 30399.50 8927.06 6631.74 15558.80 22274.50

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

2019-20202018-2019
´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2017-2018
−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  

Actual

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

 8.12



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.12

ÃÖ´ÖÖ•Ö ×¾Ö�úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Social Welfare  Dept.  - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ¯ . ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.12/0650 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 202.00 239.37 255.37 400.00 226.98 129.45 356.43 427.72

RE/B.12/0651 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.50 0.50 2.00

RE/B.12/0652 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 11.19 12.83 15.11 20.00 15.49 0.00 15.49 20.00

RE/B.12/0653 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 3.05 3.43 0.00 10.00 0.00 5.00 5.00 20.00

RE/B.12/0654 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.50 0.50 1.00

BEÖòhÉ 216.24 255.63 270.48 435.00 242.47 135.45 377.92 470.72

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.12/0655 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.47 1.00 0.00 0.50 0.50 1.00

RE/B.12/0656 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.25 0.25 0.50

RE/B.12/0657
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 3.89 1.18 0.57 5.00 0.00 2.50 2.50 3.00

RE/B.12/0658
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.01 0.03 1.00 0.00 0.10 0.10 0.50

RE/B.12/0659 ÃÖã¸ü�ÖÖ ¸ü�Ö�ú �Ö“ÖÔ Security Guard Exp 73.58 105.60 147.24 175.00 136.45 70.73 207.18 210.00

RE/B.12/0660 ¾Öß•Ö †Ö�úÖ¸ü Electricity Charges 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.25 0.25 0.50

RE/B.12/0661
ÃÖ´ÖÖ•Ö ×¾Ö�úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö µÖÖê•Ö−ÖÖÓ“Öê ÃÖÓ�Ö�Öß�ú¸ü�Ö 
�ú¸ü�Öê( ITC) 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.50 0.50 5.00

RE/B.12/0662 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ JÉSÉÇ Staff Training Exp 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.50 0.50 1.00
RE/B.12/0663 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.33 0.20 2.00 0.00 0.55 0.55 2.00
RE/B.12/0664 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.08 0.50 0.00 0.25 0.25 1.00

BEÖòhÉ - 77.47 107.12 148.59 192.50 136.45 76.13 212.58 224.50

BEÖòhÉ - 293.71 362.75 419.07 627.50 378.92 211.58 590.50 695.22

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2018-2019

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code 2019-2020

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

2017-2018

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

 8.13



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.13

†Û�−Ö¿Ö´Ö−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Fire Brigade Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.13/0665 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 560.11 597.63 975.05 1900.00 1045.54 754.46 1800.00 2000.00

RE/B.13/0666 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 6.67 18.68 28.85 80.00 17.26 32.74 50.00 50.00

RE/B.13/0667 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 29.15 32.42 35.28 105.30 63.99 7.01 71.00 105.00

RE/B.13/0668 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 10.94 0.33 100.00 1.27 28.73 30.00 100.00

RE/B.13/0669 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.66 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00

BEÖòhÉ 596.59 659.67 1039.51 2190.30 1128.06 827.94 1956.00 2260.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.13/0670 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

RE/B.13/0671
¨É½þÉ{ÉÉÊ±ÉEòÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ JÉSÉÇ Staff Training Exp

0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 5.00 5.00 10.00

RE/B.13/0672 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒú Eò±ªÉÉhÉEòÉ®úÒ JÉSÉÇ Staff Welfare 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00

RE/B.13/0673 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒú MÉhÉ´Éä¶É JÉSÉÇ Staff Uniform 0.34 29.27 78.88 115.50 2.60 87.40 90.00 115.50

RE/B.13/0674
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 1.92 1.18 0.81 5.00 0.44 1.06 1.50 3.00

RE/B.13/0675
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.14 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50

RE/B.13/0676 ¡òÉªÉ®ú¨ÉxÉ Ê´É¨ÉÉ Fireman Insurance 4.20 4.14 4.11 157.33 13.48 86.52 100.00 125.00

RE/B.13/0677 ¾Öß•Ö †Ö�úÖ¸ü Electricity Charges 25.65 28.26 27.82 50.00 18.74 31.26 50.00 50.00

RE/B.13/0678 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.84 0.72 2.00 0.42 1.58 2.00 2.00

RE/B.13/0679 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.00 0.20 0.00 0.20 0.20 0.20

BEÖòhÉ 32.25 63.69 112.34 351.53 35.68 219.52 255.20 312.20

BEÖòhÉ 628.84 723.36 1151.85 2541.83 1163.74 1047.46 2211.20 2572.20

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 
2017-2018

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

2019-2020

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

2018-2019

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code ´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  

Budgeted

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

 8.14



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.14

×¾ÖÂ�Öã¤üÖÃÖ ³ÖÖ¾Öê −ÖÖ™ü¶�ÖéÆü - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - V. B. Auditorium - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.14/0680 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 17.07 20.52 21.58 40.00 18.07 21.93 40.00 40.00
RE/B.14/0681 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 1.12 1.27 1.42 2.00 1.42 0.00 1.42 2.00
RE/B.14/0682 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 1.00 1.00 5.00
RE/B.14/0683 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 0.20 0.00 0.20 0.20 0.20

BEÖòhÉ - 18.19 21.79 23.00 52.20 19.49 23.13 42.62 47.20

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.14/0684 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.000 0.000 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10

RE/B.14/0685
µÖÓ¡ÖÃÖÖ´Öã�ÖÏß näùJÉ¦ÉÉ±É nÖù°üºiÉÒ/JÉ®äúnùÒ R/m/Purchase Office 
Equipments 0.00 0.000 0.000 5.00 0.00 3.00 3.00 5.00

RE/B.14/0686
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 1.66 1.79 0.54 5.00 0.38 1.00 1.38 5.00

RE/B.14/0687 ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals 0.00 0.000 0.000 0.10 0.00 0.02 0.02 0.10

RE/B.14/0688 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.07 0.05 0.75 0.07 0.08 0.15 0.75
RE/B.14/0689 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.000 0.20 0.00 0.20 0.20 0.20

BEÖòhÉ - 1.66 1.86 0.59 11.15 0.45 4.40 4.85 11.15

BEÖòhÉ 19.85 23.65 23.59 63.35 19.94 27.53 47.47 58.35

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

2019-2020
´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

2018-20192017-2018

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

 8.15



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.15

Ê´ÉvÉÒü ×¾Ö³ÖÖ�Ö- ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Law Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.15/0690 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 33.81 36.02 40.93 90.00 42.99 29.01 72.00 90.00
RE/B.15/0691 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.00 0.00 0.14 0.70 0.00 0.5 0.50 0.70
RE/B.15/0692 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 1.47 1.61 2.00 3.00 2.00 0.00 2.00 4.00

RE/B.15/0693 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.82 12.00 0.00 12.00 12.00 15.00

RE/B.15/0694 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.04 0.00 0.00 0.50 0.00 0.30 0.30 0.50
BEÖòhÉ 35.32 37.63 43.89 106.20 44.99 41.81 86.80 110.20

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.15/0695 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.04 0.14 0.08 0.50 0.01 0.29 0.30 0.50

RE/B.15/0696
ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú Consultancy Fees 
(Advocate Fees) 91.75 82.13 55.78 200.00 26.99 123.01 150.00 200.00

RE/B.15/0697 ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö/†³µÖÖÃÖ ¤üÖî¸üÖ 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00

RE/B.15/0698
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 0.45 1.54 1.74 3.00 0.10 2.90 3.00 4.00

RE/B.15/0699
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

RE/B.15/0700 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50
RE/B.15/0701 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.00 0.20 0.00 0.20 0.20 0.20

BEÖòhÉ 92.24 83.81 57.60 210.20 27.10 132.90 160.00 211.20

BEÖòhÉ 127.56 121.44 101.49 316.40 72.09 174.71 246.80 321.40

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

2019-2020

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

2017-2018

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2018-2019

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

 8.16



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.16
¾ÖÖÆü−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö- ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Vehicle Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ

ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.16/0702 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 76.49 84.85 99.18 210.00 92.00 70.00 162.00 190.00

RE/B.16/0703 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.18 0.00 0.65 1.50 1.37 1.49 2.86 3.00

RE/B.16/0704 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 3.08 3.21 3.99 5.00 4.00 1.00 5.00 6.00

RE/B.16/0705 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 8.00 8.00 8.00

RE/B.16/0706 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

BEÖòhÉ 79.75 88.06 103.82 225.50 97.37 81.49 178.86 208.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.16/0707 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

RE/B.16/0708 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances (Outsourcing) 0.00 0.00 0.00 130.00 0.00 50.00 50.00 150.00

RE/B.16/0709
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 0.97 0.00 0.50 0.50 0.00 3.00 3.00 3.00

RE/B.16/0710
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.01 0.03 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

RE/B.16/0711 ´ÉÉ½þxÉ ¦ÉÉbä÷ Vehicle Rent 269.04 299.34 271.42 550.00 237.25 280.75 518.00 550.00
RE/B.16/0712 ŸÖê»Ö †Ö×�Ö <ÆvÉxÉ Oil & Fuel 155.64 158.13 151.95 180.00 121.20 71.80 193.00 210.00
RE/B.16/0713 †Ö¸ü™üß†Öê ¸ü×•ÖÃ™Òêü¿Ö−Ö RTO Registration 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00
RE/B.16/0714 ¾ÖÖÆü−Ö ×−Ö»Öì�Ö−Ö Vehicle Scrap Exp 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00
RE/B.16/0715 ´ÉÉ½xÉä nÖù°üºiÉÒ JÉSÉÇ R/m to Vehicle 78.13 90.33 103.86 150.00 57.76 92.24 150.00 150.00
RE/B.16/0716 ´ÉÉ½þxÉ Ê´É¨ÉÉ Vehicle Insurance 22.73 23.01 25.00 50.00 16.20 33.80 50.00 50.00
RE/B.16/0717 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.50 0.50 0.50
RE/B.16/0718 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.18 0.50 0.00 0.30 0.30 0.50
RE/B.16/0719 PÉºÉÉ®úÉ Depriciation 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00

BEÖòhÉ 526.51 670.82 652.94 1265.00 432.41 636.39 1068.80 1218.00

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 
2018-2019

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

2019-20202017-2018

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

 8.17



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.16
¾ÖÖÆü−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö- ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Vehicle Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ

ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

CE/B.16 ¦ÉÉÆb÷´É±ÉÒ JÉSÉÇ Capital Expenditure

CE/B.16/2381 ´ÉÉ½þxÉä JÉ®äúnùÒ Purchase of Vehicle 37.49 43.51 96.03 290.00 80.25 241.24 321.49 1760.00

CE/B.16/2382 ´ÉÉ½þxÉ ¤ÉÉÆvÉhÉÒ JÉSÉÇ Vehicle Body Building 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 0.01

CE/B.16/2383 +Ê¦ÉªÉÉÆjÉÒEòÒ EòÉªÉÇ¶ÉÉ³ýÉ ªÉÆjÉºÉÉ¨ÉÖOÉÒ Workshop exp 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 0.01

CE/B.16/2384 µÖÖÓ¡Öß�úß �ú¸ü�ÖÖ¾¤üÖ¸êü −ÖÖôûê ÃÖ±úÖ‡Ô 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 0.01
CE/B.16/2385 •Öê™üà�Ö (Recycle) ´Ö¿Öß−Ö �Ö¸êü¤üß /¯Ö¸üß“ÖÖ»Ö−Ö 76.30 730.83 77.76 1.00 0.00 0.01 0.01 0.01
CE/B.16/2386 †ÓŸµÖµÖÖ¡ÖêÃÖÖšüß ¯ÖÖÙ£Ö¾Ö/¿Ö¾Ö ¾ÖÖ×Æü−Öß �Ö¸êü¤üß 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.01 0.01 0.01
CE/B.16/2387 Life saving Ambulance 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.01 0.01 0.01
CE/B.16/2388 High Power Roding Machine 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 52.00 52.00 52.00

CE/B.16/2389 •Öê™üà�Ö (Recycle Machine )  ´Ö¿Öß−Ö �Ö¸êü¤üß ¾Ö ¯Ö¸üß“ÖÖ»Ö−Ö �ú¸ü�Öê 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.01 0.01 0.01

BEÖòhÉ 113.79 774.34 173.79 291.04 80.25 293.31 373.56 1812.07
BEÖòhÉ 720.05 1533.22 930.55 1781.54 610.03 1011.19 1621.22 3238.07

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code ´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  

Budgeted

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

2018-2019 2019-20202017-2018

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

 8.18



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.17

†×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß (×¾ÖªãŸÖ)×¾Ö³ÖÖ�Ö  - ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö �Ö“ÖÔ - Engineering (Electrical) Dept  - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.17/0720 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 74.01 70.04 89.99 200.00 76.38 61.38 137.76 165.00
RE/B.17/0721 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 1.00 1.12 1.28 1.50 0.64 0.75 1.39 1.50

RE/B.17/0722 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 3.80 3.65 4.05 6.00 4.18 1.70 5.88 6.00

RE/B.17/0723 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00
RE/B.17/0724 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

BEÖòhÉ 78.81 74.81 95.32 210.50 81.20 66.83 148.03 175.50

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.17/0725 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.39 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50

RE/B.17/0726 ¾Öß•Ö †Ö�úÖ¸ü Electricity Charges 187.79 7.93 4.92 20.00 3.59 15.00 18.59 20.00

RE/B.17/0727
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 0.13 0.07 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

RE/B.17/0728
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10

RE/B.17/0729 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú Consultancy Fees 0.15 0.20 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00
BEÖòhÉ 188.07 8.20 5.31 23.60 3.59 18.60 22.19 23.60
BEÖòhÉ 266.88 83.01 100.63 234.10 84.79 85.43 170.22 199.10

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code 2018-2019

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

2017-2018

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

2019-2020

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

 8.19



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.18

´ÖÆüÖ−Ö�Ö¸ü¯ÖÖ×»Ö�úÖ ´ÖÖ»Ö´Ö¢ÖÖ  ×¾Ö³ÖÖ�Ö - ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö �Ö“ÖÔ-Municipal Estate Dept  - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.18/0730 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 110.32 79.69 77.84 140.00 62.21 45.79 108.00 130.00
RE/B.18/0731 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.25 0.33 0.23 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

RE/B.18/0732 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 5.60 4.00 3.78 10.00 3.55 2.45 6.00 8.00

RE/B.18/0733 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.51 0.00 1.48 5.00 0.00 5.00 5.00 10.00

RE/B.18/0734 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.03 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00
BEÖòhÉ 116.68 84.02 83.36 157.00 65.76 55.24 121.00 150.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.18/0735 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

RE/B.18/0736 ¾Öß•Ö †Ö�úÖ¸ü Electricity Charges 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RE/B.18/0737
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 1.22 1.61 2.27 30.00 2.57 7.43 10.00 10.00

RE/B.18/0738
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50

RE/B.18/0739 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00
RE/B.18/0740 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.06 0.09 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50

RE/B.18/0741 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.12 0.18 0.20 0.00 0.20 0.20 0.20

BEÖòhÉ 1.22 1.79 2.54 38.20 2.57 14.63 17.20 17.20

BEÖòhÉ 117.90 85.81 85.90 195.20 68.33 69.87 138.20 167.20

2017-2018
ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    

Revised 
Estimates 

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2019-2020

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

2018-2019

 8.20



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.19

 'etc' †¯ÖÓ�Ö ×¿Ö�Ö�Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ¾Ö ÃÖê¾ÖÖÃÖã×¾Ö¬ÖÖ �ëú¦ü- ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö �Ö“ÖÔ -'etc' Education,Training & Service Center for PWDs -General Adm.Exp ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.19/0742 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 288.39 304.69 327.55 500.00 254.34 165.00 419.34 505.00
RE/B.19/0743 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.33 0.30 0.24 2.00 0.00 0.20 0.20 1.00
RE/B.19/0744 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 15.43 16.32 16.96 25.00 16.47 0.00 16.47 21.00

RE/B.19/0745 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.64 5.00 0.00 5.00 5.00 20.00

RE/B.19/0746 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.10 0.10 0.50
BEÖòhÉ 304.15 321.31 345.39 533.00 270.81 170.30 441.11 547.50

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.19/0747 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.20 0.12 0.00 1.00 0.00 0.10 0.10 1.00

RE/B.19/0748 ¾Öß•Ö †Ö�úÖ¸ü Electricity Charges 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.10 0.10 0.10

RE/B.19/0749
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 2.91 0.27 0.20 10.00 2.12 0.49 2.61 3.00

RE/B.19/0750
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.31 0.07 1.00 0.00 0.20 0.20 1.00

RE/B.19/0751 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.10 0.10 1.00
RE/B.19/0752 ÃÖã¸ü�ÖÖ ¸ü�Ö�ú �Ö“ÖÔ Security Guard Exp 17.72 25.37 38.95 70.00 23.19 19.00 42.19 52.00
RE/B.19/0753 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.13 0.02 0.50 0.00 0.10 0.10 0.50
RE/B.19/0754 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.17 0.50 0.00 0.50 0.50 1.00

BEÖòhÉ 20.83 26.20 39.41 85.00 25.31 20.59 45.90 59.60

BEÖòhÉ 324.98 347.51 384.80 618.00 296.12 190.89 487.01 607.10

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2017-2018

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 
2019-2020

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

2018-2019
´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

 8.21



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.20

‘Ö−Ö�ú“Ö¸üÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö -ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö �Ö“ÖÔ- Solid Waste Management Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.20/0755 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 73.61 91.73 95.79 270.00 86.64 33.42 120.06 150.00
RE/B.20/0756 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.45 0.99 0.63 2.00 0.46 0.30 0.76 2.00

RE/B.20/0757 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 3.41 3.94 5.18 8.00 5.08 0.00 5.08 7.00

RE/B.20/0758 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 1.78 0.00 20.00 0.00 5.00 5.00 20.00

RE/B.20/0759 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.04 0.00 0.00 0.50 0.00 0.10 0.10 0.50
BEÖòhÉ 77.51 98.44 101.60 300.50 92.18 38.82 131.00 179.50

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.20/0760 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.02 0.50 0.00 0.10 0.10 0.50

RE/B.20/0761
¨É½þÉ{ÉÉÊ±ÉEòÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ JÉSÉÇ Staff Training Exp

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 2.00

RE/B.20/0762 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.70 1.60 1.37 5.00 0.00 1.00 1.00 0.00

RE/B.20/0763
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 0.28 1.38 0.00 0.25 0.00 1.50 1.50 5.00

RE/B.20/0764
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.06 0.05 0.25 0.00 0.25 0.25 0.50

RE/B.20/0765 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.10 0.10 0.25
RE/B.20/0766 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.08 0.10 0.25 0.12 0.13 0.25 0.50

BEÖòhÉ 0.98 3.12 1.54 9.25 0.12 4.08 4.20 8.75

BEÖòhÉ 78.49 101.56 103.14 309.75 92.30 42.90 135.20 188.25

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2019-20202017-2018

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

2018-2019

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 8.22



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.21

¯Ö×¸ü´ÖÓ›üôû 2 - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ -Zone - 2 Dept. -General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.21/0767 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 1114.22 1204.59 1298.24 2375.00 1196.69 1232.13 2428.82 2575.00
RE/B.21/0768 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 3.34 4.02 4.34 6.50 1.51 1.67 3.18 6.50
RE/B.21/0769 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 49.12 56.44 60.54 75.00 60.09 1.99 62.08 100.00
RE/B.21/0770 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 4.53 2.13 6.55 25.00 0.00 10.00 10.00 25.00
RE/B.21/0771 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.01 0.00 2.50 0.00 0.50 0.50 2.50

BEÖòhÉ 1171.21 1267.19 1369.67 2484.00 1258.29 1246.29 2504.58 2709.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.21/0772 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.34 0.33 0.12 2.00 0.08 1.25 1.33 2.00
RE/B.21/0773 ¾Öß•Ö †Ö�úÖ¸ü Electricity Charges 27.55 44.58 91.34 150.00 6.44 93.56 100.00 150.00

RE/B.21/0774
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 13.75 6.95 7.22 25.00 11.09 5.85 16.94 30.00

RE/B.21/0775 ÃÖã¸ü�ÖÖ ¸ü�Ö�ú �Ö“ÖÔ Security Guard Exp 115.71 172.96 257.75 300.00 215.57 125.00 340.57 400.00
RE/B.21/0776 •Ö−Ö¸êü™ü¸ü ‡Ó¬Ö−Ö �Ö“ÖÔ Generator Oil & Fuel Exp 0.40 1.25 0.95 6.50 0.73 1.50 2.23 6.50

RE/B.21/0777
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 0.55 0.00 0.00
0.00

0.55

RE/B.21/0778 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 1.66 1.25 5.00 0.88 1.31 2.19 5.00
RE/B.21/0779 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00

BEÖòhÉ 157.75 227.73 358.63 494.05 234.79 228.47 463.26 599.05

BEÖòhÉ 1328.96 1494.92 1728.30 2978.05 1493.08 1474.76 2967.84 3308.05

2018-2019 2019-2020
ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    

Revised 
Estimates 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

2017-2018

 8.23



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.22

†×ŸÖ�Îú´Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Encrochment Dept. - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.22/0780 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 80.80 85.72 80.89 170.00 72.91 60.53 133.44 160.00
RE/B.22/0781 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 1.15 1.11 0.46 3.00 0.47 0.99 1.46 3.00
RE/B.22/0782 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 3.89 4.36 4.39 10.00 3.86 0.50 4.36 7.00

RE/B.22/0783 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 10.00 8.01 6.49 14.50 20.00

RE/B.22/0784 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.50 0.50 1.00
BEÖòhÉ 85.84 91.19 85.74 194.00 85.25 69.01 154.26 191.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.22/0785 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

RE/B.22/0786
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 1.09 1.65 0.05 2.50 0.00 0.50 0.50 2.00

RE/B.22/0787 ÃÖã¸ü�ÖÖ ¸ü�Ö�ú �Ö“ÖÔ Security Guard Exp 1.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.07 0.07 0.75

RE/B.22/0788
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 0.75 0.00 0.15 0.15 0.15

RE/B.22/0789 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.06 0.07 0.15 0.02 0.08 0.10 0.40
RE/B.22/0790 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.08 0.10 0.40 0.00 1.82 1.82 4.30

BEÖòhÉ 2.52 1.79 0.22 4.80 0.02 3.62 3.64 8.60

BEÖòhÉ 88.36 92.98 85.96 198.80 85.27 72.63 157.90 199.60

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

2018-20192017-2018

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

2019-2020
´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

 8.24



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.23

´ÖÖ¬µÖ×´Ö�ú ¿ÖÖôûÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö  - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Secondary School Dept - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.23/0791 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 422.31 662.30 619.30 850.00 574.34 325.66 900.00 990.00
RE/B.23/0792 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.12 0.28 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
RE/B.23/0793 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 24.11 25.91 28.69 35.00 31.42 1.58 33.00 40.00
RE/B.23/0794 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 50.00
RE/B.23/0795 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

BEÖòhÉ 446.54 688.49 647.99 892.00 605.76 327.24 933.00 1082.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.23/0796 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.13 0.50 0.00 0.00 0.00 0.50
RE/B.23/0797 ¾Öß•Ö †Ö�úÖ¸ü Electricity Charges 2.94 4.99 4.92 5.00 4.13 0.87 5.00 7.00

RE/B.23/0798
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp. 7.47 0.17 9.39 10.00 0.09 9.91 10.00 10.00

RE/B.23/0799
•ÖÖÆüß¸üÖŸÖ ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß ¾Ö ˆ¤ü‘ÖÖ™ü−Ö ÃÖ´ÖÖ¸Óü³Ö Advertisement & 
Inaugration Exp 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.50

RE/B.23/0800
²ÖÆãüˆ¤ü¤êü×¿ÖµÖ �úÖ´Ö�ÖÖ¸ü /ÔÃÖ±úÖ‡Ô �úÖ´Ö�ÖÖ¸ü /ÃÖê¾Ö�ú �Ö“ÖÔ
Multipurpose Worker /Cleaning Worker Exp 23.94 40.42 73.38 80.00 46.50 33.50 80.00 80.00

BEÖòhÉ 34.35 45.58 87.82 96.00 50.72 44.28 95.00 98.00

BEÖòhÉ 480.89 734.07 735.81 988.00 656.48 371.52 1028.00 1180.00

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 
2018-20192017-2018

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code 2019-2020

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

 8.25



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.24

†×ŸÖ×¸üŒŸÖ †ÖµÖãŒŸÖÖÓ“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Additional Commissioner's office  -General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.24/0801 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 76.99 69.52 69.01 151.00 54.04 50.00 104.04 150.00
RE/B.24/0802 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.42 0.42 1.13 2.00 0.34 1.66 2.00 2.50
RE/B.24/0803 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 1.28 1.61 1.98 3.00 2.20 0.50 2.70 3.00
RE/B.24/0804 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 5.00 5.00 10.00
RE/B.24/0805 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 2.00

BEÖòhÉ 78.69 71.55 72.12 168.00 56.58 58.16 114.74 167.50

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.24/0806 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.34 3.00 0.00 3.00 3.00 3.00
RE/B.24/0807 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 2.00

RE/B.24/0808
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 0.05 0.46 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 2.00

RE/B.24/0809
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.15 0.18 1.00 0.02 0.25 0.27 1.00

RE/B.24/0810 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.05 0.16 1.00 0.01 0.20 0.21 1.00
RE/B.24/0811 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.28 0.32 0.60 0.20 0.30 0.50 0.60

BEÖòhÉ 0.05 0.94 1.00 9.60 0.23 5.75 5.98 9.60

BEÖòhÉ 78.74 72.49 73.12 177.60 56.81 63.91 120.72 177.10

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 
2019-2020

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 
2017-2018

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code −ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  

Actual
´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

2018-2019

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

 8.26



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.25

�Îúß›üÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö  - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Sports Dept -General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.25/0812 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 22.55 30.29 39.54 95.00 31.56 63.44 95.00 95.00
RE/B.25/0813 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50
RE/B.25/0814 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 1.55 2.12 2.45 3.00 2.48 0.52 3.00 3.00
RE/B.25/0815 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 15.00 15.00
RE/B.25/0816 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 0.30 0.00 0.30 0.30 0.30

BEÖòhÉ 24.10 32.41 41.99 113.80 34.04 79.76 113.80 113.80

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.25/0817 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10
RE/B.25/0818 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RE/B.25/0819
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 1.44 0.14 0.18 3.00 0.05 2.95 3.00 3.00

RE/B.25/0820
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10

RE/B.25/0821 ÃÖã¸ü�ÖÖ ¸ü�Ö�ú �Ö“ÖÔ Security Guard Exp 12.60 14.98 15.54 80.00 11.19 68.81 80.00 80.00
RE/B.25/0822 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.15 0.04 0.10 0.02 0.08 0.10 0.10
RE/B.25/0823 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.08 0.08 0.20 0.00 0.20 0.20 0.20

BEÖòhÉ 14.04 15.35 15.84 83.50 11.26 72.24 83.50 83.50

BEÖòhÉ 38.14 47.76 57.83 197.30 45.30 152.00 197.30 197.30

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

2019-20202018-20192017-2018
ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    

Revised 
Estimates 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

 8.27



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.26

¯Ö¸ü¾ÖÖ−ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö  - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Licences Dept -General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.26/0824 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 72.09 81.62 74.35 117.00 35.11 25.68 60.79 100.00

RE/B.26/0825 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 1.58 0.68 0.92 1.50 0.00 0.25 0.25 1.50

RE/B.26/0826 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 3.83 4.24 4.37 7.00 2.42 0.00 2.42 6.00
RE/B.26/0827 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 5.00 5.00 15.00
RE/B.26/0828 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.10 0.10 0.50

BEÖòhÉ 77.50 86.54 79.64 129.00 37.53 31.03 68.56 123.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.26/0829 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.25 0.25 0.25
RE/B.26/0830 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.25 0.25 2.00

RE/B.26/0831
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 1.43 0.05 0.00 5.00 0.04 0.96 1.00 3.00

RE/B.26/0832
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.04 0.83 0.30 0.00 0.10 0.10 0.30

RE/B.26/0833 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.08 0.00 0.50 0.00 0.10 0.10 0.50
RE/B.26/0834 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.00 0.40 0.00 0.10 0.10 0.25

BEÖòhÉ 1.43 0.17 0.83 8.70 0.04 1.76 1.80 6.30

BEÖòhÉ 78.93 86.71 80.47 137.70 37.57 32.79 70.36 129.30

2019-2020

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

2017-2018

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code 2018-2019

 8.28



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.27

•Ö−ÖÃÖÓ¯Ö�Ôúú ×¾Ö³ÖÖ�Ö  - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Public Relations Dept -General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.27/0835 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 46.83 49.17 44.43 80.00 39.07 40.93 80.00 85.00
RE/B.27/0836 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.50 0.35 0.60 1.00 0.61 0.39 1.00 1.00
RE/B.27/0837 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 2.75 2.67 2.84 4.00 2.84 1.16 4.00 4.00

RE/B.27/0838 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 2.25 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00

RE/B.27/0839 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.10 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50
BEÖòhÉ 50.08 54.54 47.87 90.50 42.52 47.98 90.50 95.50

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.27/0840 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10
RE/B.27/0841 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10

RE/B.27/0842
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 1.99 0.64 0.48 5.50 0.41 4.99 5.40 5.50

RE/B.27/0843 VÉÉÊ½þþ®úÉiÉ JÉSÉÇ Advertisement Exp 119.33 108.38 303.40 500.00 131.65 368.35 500.00 500.00
RE/B.27/0844 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone 28.39 1.64 0.77 2.00 0.42 1.00 1.42 2.00

RE/B.27/0845 +ÉEòº¨ÉÒiÉ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 6.26 4.35 1.94 20.00 0.36 7.27 7.63 20.00

RE/B.27/0846 ×¾Ö×¾Ö¬Ö ºÉ¨ÉÉ®Æú¦É JÉSÉÇ Programmes 33.59 11.33 14.22 45.00 12.29 29.99 42.28 45.00

RE/B.27/0847
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

2.24 1.26 2.69 5.00 0.76 1.00 1.76 5.00

RE/B.27/0848 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ JÉSÉÇ Staff Training Exp 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10
BEÖòhÉ 191.80 127.60 323.50 577.80 145.89 412.90 558.79 577.80

BEÖòhÉ 241.88 182.14 371.37 668.30 188.41 460.88 649.29 673.30

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2019-20202017-2018
ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    

Revised 
Estimates 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

2018-2019

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 8.29



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.28

³ÖÖÓ›üÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö  - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Stores Dept -General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.28/0849 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 28.33 27.97 28.25 57.00 26.99 23.01 50.00 60.00
RE/B.28/0850 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10
RE/B.28/0851 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 1.83 1.57 1.60 2.20 1.68 0.00 1.68 2.40
RE/B.28/0852 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 20.00
RE/B.28/0853 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.06 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50

BEÖòhÉ 30.22 29.54 29.85 61.80 28.67 25.61 54.28 83.00

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.28/0854 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 0.20 0.00 0.20 0.20 0.20
RE/B.28/0855 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒú MÉhÉ´Éä¶É JÉSÉÇ Staff Uniform 4.88 0.07 11.83 25.00 1.53 14.47 16.00 50.00

RE/B.28/0856
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 137.86 207.01 186.43 300.00 70.46 129.54 200.00 300.00

RE/B.28/0857 ¡òÌxÉSÉ®ú nÖù¯ûºiÉÒ/näùJÉ¦ÉÉ±É R/m  Furniture 3.85 5.72 8.51 10.00 0.00 5.00 5.00 10.00
RE/B.28/0858 µÖÓ¡ÖÃÖÖ´Öã�ÖÏß näùJÉ¦ÉÉ±É nÖù°üºiÉÒ R/m Office Equipments 0.05 0.00 0.05 3.00 0.00 0.20 0.20 0.50
RE/B.28/0859 ¯ÖÏ×ŸÖ�úÖŸ´Ö�ú ¬¾Ö•Ö JÉSÉÇ Monumental Flag Exp 2.39 2.99 0.00 15.00 0.00 8.00 8.00 15.00
RE/B.28/0860 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.09 0.20 0.00 0.20 0.20 3.00
RE/B.28/0861 ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10
RE/B.28/0862 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.00 0.00 0.50 0.02 0.48 0.50 0.50

BEÖòhÉ 149.03 215.79 206.91 354.00 72.01 158.19 230.20 379.30

CE/B.28 ³ÖÖÓ›ü¾Ö»Öß JÉSÉÇ Capital  Exp.

CE/B.28/2390 ¡òÌxÉSÉ®ú JÉ®äúnùÒ Purchase of  Furniture 43.31 61.67 28.42 300.00 4.05 95.95 100.00 200.00

CE/B.28/2391 ±òúŒÃÖ ´Ö×¿Ö−Ö JÉ®äúnùÒ Purchase of  Fax Machine 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.50 0.50 1.00

CE/B.28/2392 ‘ÖÃÖÖ¸üÖ Depreciation (Furniture & Equipment) 0.00 70.00 70.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00
BEÖòhÉ 43.31 131.67 98.42 401.00 4.05 196.45 200.50 301.00
BEÖòhÉ 222.56 377.00 335.18 816.80 104.73 380.25 484.98 763.30

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 
2018-20192017-2018

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

2019-2020

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

 8.30



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.29

†Ö¯Ö¢Öß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö  - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Disaster Management Dept -General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.29/0863 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 19.08 28.32 36.88 100.00 37.11 14.44 51.55 130.00
RE/B.29/0864 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.00 0.00 0.00 1.00 0.62 0.25 0.87 1.30
RE/B.29/0865 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 1.03 1.87 2.47 5.00 2.03 0.00 2.03 6.50

RE/B.29/0866 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 10.00 13.00

RE/B.29/0867 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.03 0.00 1.00 0.00 0.10 0.10 1.30
BEÖòhÉ 20.11 30.22 39.35 117.00 39.76 24.79 64.55 152.10

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.29/0868 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00
RE/B.29/0869 ÃÖã¸ü�ÖÖ ¸ü�Ö�ú �Ö“ÖÔ Security Guard Exp 92.75 107.12 112.71 500.00 94.33 405.67 500.00 650.00

RE/B.29/0870
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 0.91 0.65 0.00 5.00 0.00 1.00 1.00 6.50

RE/B.29/0871
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 0.15 0.00 0.15 0.15 0.20

RE/B.29/0872 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 1.78 2.21 5.00 0.54 1.00 1.54 6.50
RE/B.29/0873 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 6.50

BEÖòhÉ 93.66 109.55 114.92 516.15 94.87 413.82 508.69 670.70

BEÖòhÉ 113.77 139.77 154.27 633.15 134.63 438.61 573.24 822.80

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2018-2019

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

2017-2018
−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  

Actual

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

2019-2020

 8.31



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.30

¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö  - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ �Ö“ÖÔ - Primary Education Dept -General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.30/0874 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 3593.09 3847.97 4258.54 8000.00 3984.22 4015.78 8000.00 10000.00
RE/B.30/0875 ÊxÉ´ÉÞiiÉÒ ´ÉäiÉxÉ Pension 554.60 548.29 699.03 800.00 597.31 1002.69 1600.00 1800.00
RE/B.30/0876 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.24 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50
RE/B.30/0877 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 161.15 173.08 197.03 250.00 204.23 5.77 210.00 250.00
RE/B.30/0878 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.25 3.96 5.02 30.00 0.00 50.00 50.00 50.00
RE/B.30/0879 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.21 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 2.00

BEÖòhÉ 4309.33 4573.51 5159.62 9082.50 4785.76 5075.74 9861.50 12102.50

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.30/0880 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.35 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
RE/B.30/0881 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 4.49 5.23 7.67 15.00 1.42 0.58 2.00 15.00

RE/B.30/0882
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 10.80 9.44 22.04 35.00 4.13 45.87 50.00 50.00

RE/B.30/0883
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.09 0.02 1.00 0.00 0.10 0.10 1.00

RE/B.30/0884
�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß -×¿Ö�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ¾Ö †Ö³µÖÖÃÖ ¤üÖî¸üÖ �Ö“ÖÔ Staff-
Techers Training  & Study Tour Exp 2.14 2.28 0.00 5.00 0.00 1.00 1.00 5.00

RE/B.30/0885 <ÆvÉxÉ �Ö“ÖÔ Oil & Fuel Exp 1.42 0.57 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 2.00
RE/B.30/0886 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.27 0.08 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50
RE/B.30/0887 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50

BEÖòhÉ 18.85 17.88 30.16 60.00 5.55 49.55 55.10 75.00

BEÖòhÉ 4328.18 4591.39 5189.78 9142.50 4791.31 5125.29 9916.60 12177.50

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

2018-2019

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code 2019-2020

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 
2017-2018

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

 8.32



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.31

´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö - ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö �Ö“ÖÔ - Information & Technology Dept - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.31/0888 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 98.71 97.68 102.92 200.00 104.62 70.00 174.62 200.00
RE/B.31/0889 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50
RE/B.31/0890 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 3.15 3.45 3.56 5.00 3.25 1.40 4.65 5.00
RE/B.31/0891 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00
RE/B.31/0892 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 0.25 0.00 0.25 0.25 0.25

BEÖòhÉ 101.86 101.13 106.48 207.75 107.87 74.15 182.02 207.75

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.31/0893 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.44 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50

RE/B.31/0894
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 0.00 0.98 0.00 1.00 0.00 2.94 2.94 1.00

RE/B.31/0895
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10

RE/B.31/0896 ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¿Öã»�ú  Consultancy Fees 65.28 107.52 16.74 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
BEÖòhÉ 65.72 108.50 16.74 1.60 0.00 3.54 3.54 2.60

BEÖòhÉ 167.58 209.63 123.22 209.35 107.87 77.69 185.56 210.35

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

2019-2020

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

2018-2019

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 
2017-2018

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

 8.33



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.32

×−Ö¾Ö›�Öæã�ú ×¾Ö³ÖÖ�Ö - ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö �Ö“ÖÔ - Election Dept - General Administrative Expenditure ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ JÉSÉÇ Establishment Expenditure

RE/B.32/0897 ´ÉäiÉxÉ ´É ¦ÉiiÉä Salary & allowances 22.45 40.84 26.77 70.00 34.05 35.95 70.00 70.00
RE/B.32/0898 +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò ¦ÉiiÉÉ Overtime 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 10.00 10.00
RE/B.32/0899 ¤ÉÉäxÉºÉ ´É ºÉÉxÉÖOÉ½þ +xÉÖnùÉxÉ Bonus & Ex-Gratia 0.77 0.96 1.25 1.50 1.25 0.25 1.50 1.50

RE/B.32/0900 ´ÉètÊEòªÉ Ê¤É±ÉÉÆSÉÒ {ÉÊ®ú{ÉÚÌiÉ Medical Reimbursement 0.00 1.25 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00

RE/B.32/0901 ®úVÉÉ |É´ÉÉºÉ ¦ÉiiÉä Leave Travelling Allowances 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00
BEÖòhÉ 23.22 43.05 28.02 87.50 35.30 52.20 87.50 87.50

|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ JÉSÉÇ Administrative Expenditure

RE/B.32/0902 |É´ÉÉºÉ JÉSÉÇ Travelling Expenditure 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00

RE/B.32/0903
±ÉäJÉxÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Uô{ÉÉ<Ç ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÔ Printing & 
Stationary/Office Exp 0.00 0.24 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

RE/B.32/0904
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉjÉ/EòÉªÉnäù {ÉÖºiÉEäò/{ÉÉÊIÉEäò Books & Periodicals

0.00 0.01 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50

RE/B.32/0905 nÚù®úv´ÉxÉÒ JÉSÉÇ Telephone Exp 0.00 0.02 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50
RE/B.32/0906 †Ö�úÛÃ´ÖŸÖ JÉSÉÇ/+ÊiÉlªÉ JÉSÉÇ Guest/Contingencies 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00

BEÖòhÉ 0.00 0.27 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00

BEÖòhÉ 23.22 43.32 28.02 92.50 35.30 57.20 92.50 92.50

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

2017-2018

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code 2019-2020

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 
2018-2019

 8.34



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.33

�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �ú•ÖÔ µÖÖê•Ö−ÖÖ  Staff Loans Schemes ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VÉ¨ÉÉ Income

CI/B.33/3080
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ MÉÞ½þ¤ÉÉÆvÉhÉÒ EòVÉÇ ¾ÖÃÖã»Öß 
House Loan Recovery

315.42 422.47 435.71 450.00 180.03 269.97 450.00 500.00

CI/B.33/3081
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉÉ½þxÉ EòVÉÇ ¾ÖÃÖã»Öß 
Vehicle Loan Recovery 18.43 14.91 12.46 16.00 5.36 7.64 13.00 15.00

CI/B.33/3082 ºÉÆMÉhÉEò EòVÉÇ ¾ÖÃÖã»Öß Computer Loan Recovery 6.82 4.89 3.70 5.50 0.68 1.00 1.68 4.00

CI/B.33/3083
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ MÉÞ½þ¤ÉÉÆvÉhÉÒ EòVÉÇ ¾ÖÃÖã»Öß ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö House 
Loan Recovery Education Dept

35.68 48.48 36.11 50.00 20.22 17.78 38.00 40.00

CI/B.33/3084
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉÉ½þxÉ EòVÉÇ ¾ÖÃÖã»Öß ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö Vehicle 
Loan Recovery Education Dept 0.96 0.87 0.87 1.00 0.51 0.39 0.90 1.00

CI/B.33/3085
ºÉÆMÉhÉEò EòVÉÇ ¾ÖÃÖã»Öß ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 
Computer Loan Recovery Education Dept

2.15 1.10 0.35 1.20 0.00 0.00 0.00 1.00

CI/B.33/3086 •ÖÖ¤üÖ �ú•ÖÔ ¾ÖÃÖã»Öß (Excess Loan Recovery) 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00

BEÖòhÉ 379.46 492.72 489.20 528.70 206.80 301.78 508.58 566.00
JÉSÉÇ Expenditure

CE/B.33/2393 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ MÉÞ½þ¤ÉÉÆvÉhÉÒ EòVÉÇ House Loan 79.53 33.11 98.85 2000.00 83.01 1916.99 2000.00 2000.00

CE/B.33/2394 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉÉ½þxÉ EòVÉÇ Vehicle Loan 10.75 3.57 2.21 30.00 0.45 29.55 30.00 30.00

CE/B.33/2395 ºÉÆMÉhÉEò EòVÉÇ Computer Loan 1.00 1.20 0.20 15.00 0.00 15.00 15.00 15.00

CE/B.33/2396
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ MÉÞ½þ¤ÉÉÆvÉhÉÒ EòVÉÇ ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 
House Loan Education Dept 33.48 40.48 10.00 300.00 0.00 30.00 30.00 100.00

CE/B.33/2397
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉÉ½þxÉ EòVÉÇ Û¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 
Vehicle Loan Education Dept 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 5.00 5.00 10.00

CE/B.33/2398 ºÉÆMÉhÉEò EòVÉÇ  ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 5.00 5.00 10.00

CE/B.33/2399
•ÖÖ¤üÖ �ú•ÖÔ ¾ÖÃÖã»Öß ¯Ö¸üŸÖÖ¾ÖÖ (Excess Loan Recovery 
Refund) 0.36 1.95 0.41 5.00 0.02 4.98 5.00 5.00

BEÖòhÉ 125.12 80.31 111.67 2370.00 83.48 2006.52 2090.00 2170.00

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

−ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  
Actual

´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

2018-2019 2019-20202017-2018

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

¯ÖÏŸµÖ�Ö •Ö´ÖÖ/�Ö“ÖÔ Actual Income/Exp. 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

 8.35



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü -Schedule-B.34

ÊxÉ´ÉÞkÉÒ ´ÉäiÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ ÊxÉvÉÒ  ùPension & Welfare Fund ¯û. ±ÉÉJÉÉiÉ
ÃÖ−Ö 2021-2022 “Öê ´Öæôû

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
´ÖÆüÃÖã»Öß Revenue Expenditure

RE/B.34/0907 ÊxÉ´ÉÞiiÉÒ ´ÉäiÉxÉ Pension 564.53 711.01 790.28 2000.00 694.90 1305.10 2000.00 2500.00
RE/B.34/0908 ={ÉnùÉxÉ / ¨ÉÞiªÉÖ-ÊxÉ-ºÉä´ÉÉ ={ÉnùÉxÉ Gratuity 92.64 113.51 87.13 500.00 123.23 376.77 500.00 700.00
RE/B.34/0909 ®úVÉÉ ´ÉäiÉxÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ Leave Salary Contribution 146.52 151.24 135.52 400.00 168.12 231.88 400.00 700.00

RE/B.34/0910
¯Ö×¸ü³ÖÖ×ÂÖŸÖ †Ó¿Ö¤Ö−Ö/¸üÖÂ™ÒüßµÖ ×−Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ−Ö µÖÖê•Ö−Öê †ÓŸÖÔ�ÖŸÖ 
ÃÖÖ−Öã�ÖÏÆü †−Öã¤üÖ−Ö 0.00 0.00 20.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00

BEÖòhÉ 803.69 975.76 1032.93 3000.00 986.25 2013.75 3000.00 4000.00

³ÖÖÓ›ü¾Ö»Öß Capital Expenditure

CE/B.34/2400
ÊxÉ´ÉÞkÉÒ ´ÉäiÉxÉ ´É ={ÉnùÉxÉ ÊxÉvÉÒ (�ÖãÓŸÖ¾Ö�Öã�ú) Pension & 
Gratuity (Investment) 0.00 1000.00 1500.00 910.00 0.00 910.00 910.00 1000.00

CE/B.34/2401 Eò±ªÉÉhÉ ÊxÉvÉÒ (�ÖãÓŸÖ¾Ö�Öã�ú) Welfare Fund (Investment) 0.00 105.00 10.00 10.00 0.00 10.00 10.00 10.00

CE/B.34/2402
�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¾ÖêŸÖ−Ö ¸üÖ�Öß¾Ö ×−Ö¬Öß Staff Salary Reserve 
Fund  

0.00 5500.00 4000.00 3000.00 0.00 2850.00 2850.00 3000.00

CE/B.34/2403
�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ³Ö×¾ÖÂµÖ ×−Ö¾ÖÖÔÆü ×−Ö¬Öß ¾µÖÖ•ÖÖ“µÖÖ ±ú¸ü�úÖ¯ÖÖê™üß ¤êüµÖ 
¸üŒ� ´Ö 65.00 700.00 1050.00 750.00 0.00 750.00 750.00 950.00

CE/B.34/2404 †Ö�úÛÃ´Ö�ú ×−Ö¬Öß (Contigency Fund) 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00

CE/B.34/2405 ¯Ö×¸ü³ÖÖ×ÂÖŸÖ †Ó¿Ö¤Ö−Ö ×−Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ−Ö µÖÖê•Ö−ÖÖ ( DCPS) 460.07 430.21 582.67 1000.00 465.39 300.00 765.39 1000.00

CE/B.34/2406
�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ³Ö×¾ÖÂµÖ ×−Ö¬Öß µÖÖê•Ö−ÖÖ 
(EPF Nmmc Contribution) 673.23 189.03 189.72 220.00 121.43 70.00 191.43 220.00

CE/B.34/2407
�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �ÖéÆü�ú•ÖÔ ¾µÖÖ•Ö ´ÖÖ±úß µÖÖê•Ö−ÖÖ/Excess loan 
Recovery 0.00 1.95 0.00 25.00 0.00 25.00 25.00 25.00

BEÖòhÉ 1198.30 8026.19 7432.39 6015.00 586.82 5015.00 5601.82 6305.00

BEÖòhÉ 2001.99 9001.95 8465.32 9015.00 1573.07 7028.75 8601.82 10305.00

²Ö•Öê™ü �úÖê›ü �Îú. 
Budget Code

 ºÉxÉ 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾Ö 2021-2022 “Öê ´Öæ³ý †Ó¤üÖ•Ö

ÃÖ−Ö 2020-2021 “Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 

 †ÖµÖãŒŸÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖÓ−Öß 
Ã¾Öß� éúŸÖ � êú»Öê»Öê †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ 

†Ó¤üÖ•Ö  Budgeted 

=Êqù¹]õ Ê¶É¹ÉÇ                     
Object Code −ÖÖê¾Æëüë 2020 ¯ÖÏŸµÖ�Ö  

Actual
´Öæôû †Ó¤üÖ•Ö  
Budgeted

2019-20202018-2019

¯ÖÏŸµÖ�Ö �Ö“ÖÔ 

2017-2018

×›üÃÖëê 2020 ŸÖê ´ÖÖ“ÖÔ 

2021 †Ó¤üÖ•Ö 
Estimates 

ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ó¤üÖ•Ö    
Revised 

Estimates 

 8.36


